Comune di Barberino di Mugello

Piano Esecutivo di Gestione (PEG)
anno 2011




PEG 2011 - Settore Affari Generali
Responsabile: Dr.ssa Antonella Mangini

Linea di indirizzo strategico Delibera GC 22/2011| ) Mlantenimento all’attuale livello quali-quantitabi dei servizi erogati all’'utenza esterna
interna, in una situazione di riduzione di risauseane e finanziarie;

2) Dematerializzazione della documentazione amitnatiga;

3) Potenziamento delle entrate e ridimensionameéelte spese;

[1°)

N.° 1 Nome Progetto: Mantenimento degli standard diservizio del Settore Affari Generali e riassetto m@anizzativo dell’'ufficio
segreteria

Descrizione dei risultati attesi I'obiettivo prevede il mantenimento dello standatdale dei servizi offerti dal Settore Affari Geay che si compone degli uffici:

Ufficio Relazioni con il Pubblico e Servizi Demofjcy, Ufficio Segreteria. Entrambi gli uffici soniateressati da turn-over del personale e
modifiche/ampliamento delle attivita. L'ufficio 1&tioni con il pubblico non solo si trova sotto ariga per il congedo straordinario di una unitaeligpnale, mg
ha registrato un turn-over del 100% del persomageivizio a far data dal 1 gennaio, in un anncuirell’attivita propria del settore, ivi comprelgagestione
della tornata referendaria, si aggiunge il censtmeella popolazione. Cid comporta, in termini tiivita organizzativa e di supporto all'ufficio, eme un
maggiore impegno da parte del responsabile delrsett quale dovra comunque continuare a garalttiseolgimento delle attivita direttamente asséggiadal
funzionigramma, oltre a quelle connesse all'ingadcvice-segretario, ivi compresa la costante iogzione nelle questioni giuridiche di particolammplessita
dell'intero ente. Per quanto riguarda invece Iaiff segreteria le modifiche al funzionigramma,pettono un riassetto organizzativo orientato allimigmento
del servizio all'utenza esterna e I'avvio del flosbbocumentale legato alla protocollazione degli att

" Risorse umane . . o
fasi della fase Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set ott Nov Dic /o

Riorganizzazione sperimentale dellURP e seryizi l
1 | demografici e distribuzione delle competenze traudvi 15
addetti. Programmazione della formazione interna

Awvio della riorganizzazione sperimentale dell’'\dft l
2 | segreteria ai fini di un miglioramento del servizid
cittadino e di una razionalizzazione dell'utilizdorisorse.

30

Monitoraggio della riorganizzazione avviata, ivingoresa l
3 |la formazione del personale, verifica delle criéicie 45
riassetto organizzativo

Programmazione e awvio della informatizzazione del l 60
flusso documentale

Programmazione e avvio di un sistema di monito@ggi l 70
della soddisfazione dell’'utenza interna ed esterna

Monitoraggio dei risultati della riorganizzazioneviata e l
dellinformatizzazione del flusso documentale essitto
organizzativo definitivo, ivi compresa la nominai gde 20
responsabili di procedimento. Il monitoraggio eesst
altresi alla attivita di supporto giuridico del pesisabile d
settore all'ente

Monitoraggio della soddisfazione dell’'utenza inteed l 100
esterna e relazione finale al 31.1.2012




Indicatori di risultato: Livello di realizzazione (da compilarsi in sede di monitoraggio):

«  Numero di atti digitalizzati (100) 1° monitoraggio trim.:
» Evasione richieste di registrazione di atti di statvile
(100%) 2° monitoraggio trim.:

3° monitoraggio trim.:

Consuntivo:




PEG 2011 - Settore Affari Generali
Responsabile: Dr.ssa Antonella Mangini

Linea di indirizzo strategico Delibera GC 22/201

1

) D2materializzazione della documentazione amnmatisg;

3) Potenziamento delle entrate e ridimensionameelle spese;

N.° 2

| Nome Progetto: Ottimizzazione delle funziorili comunicazione e informazione

Descrizione dei risultati attesi I'ufficio relazioni con il pubblico e servizi demgrafici che svolge anche funzioni di ufficio staaripa ampliato in questi anni I'attivita di

informazione al cittadino mediante I'utilizzo drgtnenti multicanale (newsletter, oltre a volantingandine e manifesti, pannello elettronico, sieh, comunicati stampa).
Sussistono perd margini di miglioramento sia pexrgo riguarda i flussi informativi interni, sia persviluppo delle attivita di comunicazione (URBg. notizie nascono infatti
nei singoli uffici. Proprio da questa consideraeionuove la norma del regolamento sul funzionamdalibURP intitolata comunicazione interna (Art.l@)quale prevede che
“Il coordinamento e I'organizzazione dei flussiarmhativi interni sono il presupposto essenziald'aiivita di comunicazione dell’ Amministrazionelel'efficacia operativa
degli URP. Ai fini dell'aggiornamento continuo deblanca dati delle procedure i Responsabili di eovindividuano, all'interno degli uffici, per ogeingola procedura, un

revisore, responsabile dell'aggiornamento, comumdzdo all'Urp. E proprio dalla ricostruzione della rete di refélf si partira per razionalizzare e miglioraretitata di

informazione e comunicazione. Inoltre stante ilnp@nere di carenze di organico dell’'Ufficio URP evé@ demografici e la volonta di offrire concretante al cittadino uno
sportello di prima informazione si dovra fare leswauna riorganizzazione complessiva del settorarA@enerali, una razionalizzazione delle risorderne, una maggiore
programmazione delle attivita di comunicazione eniglioramento della comunicazione interna. Inoler€arenza di risorse (economiche e umane) presigpa ri-

progettazione della funzione di comunicazionered €li ottimizzarne I'utilizzo.

fasi

fase

Risorse umane della

Gen

Feb

Mar

Apr

Mag

Giu

Lug

Ago

Set

Ott

Nov

Dic

%

Predisposizione di opuscoli informativi su
procedure dell'ufficio servizi demografici

15

Awvio di erogazione di informazioni di base e
2 | consegna modulistica da parte dell'ufficio
protocollo

25

Predisposizione di una proposta progettuale |che
individui una ipotesi di riorganizzazione dejla
funzione di comunicazione dell'intero ente |da
proporre alla giunta

45

Attivazione della rete dei referenti e predispasiz
di un programma annuale di azioni di
miglioramento della comunicazione interna ed
esterna.

65

Verifica delle esigenze di formazione interna del
personale dell’ente, predisposizione di un piano
formativo e attuazione di almeno due corsi
nell’'anno

85

6 | Attuazione del programma annuale

100




Indicatori di risultato: Livello di realizzazione (da compilarsi in sede di monitoraggio):
*  Numero opuscoli realizzati (5) 1° monitoraggio trim.:
e Aumento del numero di comunicazioni dagli uffici
inerenti la richiesta di pubblicizzazione di nagizP° monitoraggio trim.:
all'esterno rispetto ai primi 4 mesi dell’anno (1%

3° monitoraggio trim.:

Consuntivo:




PEG 2011 - Settore Affari Generali
Responsabile: Dr.ssa Antonella Mangini

Linea di indirizzo strategico Delibera GC 22/2011 | . Mantenimento standard in situazione di riduziosense

N.°3 | Nome Progetto: Regolamento sui contratti

Descrizione dei risultati attesi

I'evoluzione normativa in materia contrattuale (®63/2006 ®.P.R. 5 ottobre 2010, n. 207mplica una revisione del vigente regolamentoaitratti, la cui
approvazione risale a piu di un decennio. La vatdstl'attuale regolamento comporta la necessitadigere un nuovo articolato, che dovra esseraduoale
alle esigenze degli uffici e tendere alla semgifione delle procedure.

La realizzazione dell’obiettivo permettera di maretee |'efficienza e la qualita nella gestione dellecedure relative alla individuazione dei contitae

Risorse umane della

fasi fase Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic %

1 Analisi della normativa e dell’attuale regolamento I 30
sui contratti

2 Consultazione responsabili di settore su necessita l 50
operative

3 Predisposizione di una prima bozza di articolato da l 90
sottoporre al comitato di direzione

4 Predisposizione proposta di approvazione del l 100
regolamento

Indicatori di risultato: Livello di realizzazione (da compilarsi in sede di monitoraggio):
1° monitoraggio trim.:
* Predisposizione della proposta

2° monitoraggio trim.:

3° monitoraggio trim.:

Consuntivo:




PEG 2011 - Settore Direzione
Responsabile: Dr.ssa Francesca Laureana

Linea di indirizzo strategico Delibera GC 22/2011 . hantenimento standard in situazione di riduzioserse

3. potenziamento entrate e ridimensionamento spese

N.°1 | Nome Progetto: Analisi delle societa partecigie - formulazione ipotesi operative e soluzionetniche.

Descrizione dei risultati attesi
Il tema della “governance” delle societa parte@p@d in particolare di quelle a rilevanza econani di forte attualita per I'Ente; cid deriva dedigenza di definire com
“strategica” I'attivita di indirizzo e controllo ferita alle societa a cui partecipa, sul presuppabie esse, per conto dell'ente stesso, gestissendzi pubblici o attivita d

interesse pubblico la cui gestione viene appurtondotta all’ente sia in termini di immagine datpagell’'utenza, sia in termini di impatto finanz@sul bilancio comunale.

L'azione del settore si sviluppera lungo due dir@ttsara reimpostata I'attivita di controllo delsocieta partecipate al fine di accertare “loostigll'arte” in rapporto allg
normativa vigente ed ai risultati di esercizio agsti, saranno forniti gli elementi utili a valuéal’opportunita di mantenere in portafoglio le tgaipazioni stesse. In particold
sara sintetizzato lo stato dei rapporti contrattella Bilancino Srl con evidenziazione delleicith e segnalazione delle possibili soluzioni.

9]

A

=

ire

fasi Ris::ﬁ: ‘f’:;:ne Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set ott Nov Dic %
1 Analisi e studio normativa recente in material di I I 20
diritto societario e societa partecipate da ermlio
2 Ricognizione e stato dellarte dei rapporti I 40
contrattuali della Bilancino Srl
Esame bilanci 2010 delle societa partecipate l I
3 : . Mugnai (cat. C
Elaborazione dati ugnai (cat. €) 60
4 Stesura relazione sulla governance delle sotieta I 80
partecipate. Invio alla Giunta
5 | Attuazione indirizzi conseguenti I I I 90

Indicatori di risultato: Livello di realizzazione (da compilarsi in sede di monitoraggio):
» Relazione sulla governance delle societa 1° monitoraggio trim.:
. 2° monitoraggio trim.:
. 3° monitoraggio trim.:
Consuntivo:




PEG 2011 - Settore Direzione
Responsabile: Dr.ssa Francesca Laureana

Linea di indirizzo strategico Delibera GC 22/2011 . rhantenimento standard in situazione di riduzios@se

N.°2 | Nome Progetto: Revisione organica del Regolamnto sull’'ordinamento dei servizi e degli uffici

Descrizione dei risultati attesi

Il vigente Regolamento risale a diversi anni fa@ostante le successive svariate modifiche apgporiahiede un’organica opera di revisione. Riabodche I'art. 89 del D. Lgs

n. 267/2000 (testo unico delle leggi sull’ordinartmedegli enti locali), utilizzando I'espressionepdlirale, fa riferimento pit che a un unico regodato ad una serie di atti ¢
insieme disciplinano l'organizzazione degli uficilei servizi, il Settore ridisegnera la struttdearegolamenti sull’ordinamento dei servizi e dedfici in modo da dotare I'ent
di strumenti aggiornati, ma anche snelli e di facitilizzazione. In tale revisione lavorera in #trecoordinamento con il Segretario comunale, ma mancheranno necess
momenti di coinvolgimento / formazione / informazécon gli altri Settori.

D.

he
e
ari

fasi Risorsefl;?:ne della Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic %

1 | Analisi regolamento e allegati vigenti I I 10

2 | Bozza di articolato. Presentazione al SC I 20
Bozza di regolamento di organizzazione. I

3 . . . A 40
Presentazione in comitato di direzione

4 Analisi osservazioni, confronto con SC e I 60
adeguamento bozza iniziale
Termini per eventuali integrazioni o rettifiche ai I

5 g 65
Responsabili di Settore

6 | Elaborazione documento definitivo I 80

7 Raccordo con UPA per revisione Regolamento I I I I I I I I 90
procedure di reclutamento

s Predisposizione proposta di delibera di I 95
approvazione

9 | lllustrazione ai dipendenti I 100




Indicatori di risultato: Livello di realizzazione (da compilarsi in sede di monitoraggio):

»  Predisposizione proposta di delibera di approvazidel| 1° monitoraggio trim.:
regolamento

. 2° monitoraggio trim.:

. 3° monitoraggio trim.:

Consuntivo:




PEG 2011 - Settore Direzione
Responsabile: Dr.ssa Francesca Laureana
Linea di indirizzo strategico Delibera GC 22/2011 . hantenimento standard in situazione di riduzioserse
2. dematerializzazione della documentazione ammitigéra
N.°3 | Nome Progetto: Riorganizzazione del Settorei@zione
Descrizione dei risultati attesi
Al fine di recuperare possibili margini di efficiea nell'azione amministrativa, il Settore riorga@ea le procedure interne formalizzando I'assegmazdegli ambiti operativi @
ciascuna risorsa umana assegnata. Procederagoidaliinizione di iter e tempistiche in coordinarteecon gli altri settori in modo da ottimizzareempi di risposta agli utent
A tal fine elaborera un vademecum per i dipendavtinte lo scopo di illustrare in modo sintetico, charo i principali istituti contrattuali e i coassi adempimenti. Cid, da un
lato ottimizzera il lavoro dell’Uff. personale eniovazione tecnologica, dall’altro fornira un utdieumento di consultazione ed utilizzo per tukévioratori.
Il Settore ottimizzera poi la gestione dei sistenformatici riprogettando attivita interne ed esirimplementando la dematerializzazione degli attacei e I'utilizzo d
strumenti telematici o informatici, al fine di ebre I'attuale standard di efficienza e garanterel@antempo un contenimento della spesa.
fasi Risorsef:?:ne della Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic %
1 | Studio possibili soluzioni I 5
Lampesti, I I
Riunioni con i lavoratori assegnati al settore per Bartolozzi,
2. , . . . . - . 20
illustrazione e progettazione della riorganizzaeiop Gentili, Mugnai,
Prunecchi (cat. C
3 | Ipotesi di riorganizzazione. Confronto con il SC I 30
4 Rlorganlzzaglone funzioni CED e assegnazione Gentili, Prunecch I I I I I 40
procedimenti
5 Riorganizzazione funzioni di gestione del personale Lampesti, I I I I I 60
e assegnazione procedimenti Bartolozzi
Riorganizzazione funzioni di programmazione e . I I I I I
6 Mugnai 80
controllo
7 | Predisposizione vademecum e confronto con il $C Hesstin I I 90
Proposta di modifica del funzionigramma / . I
8 organigramma del Settore. Invio al SC Lampesti %
9 Informazione ai dipendenti. Distribuzione Lampesti I 100
vademecum




Indicatori di risultato: Livello di realizzazione (da compilarsi in sede di monitoraggio):
1° monitoraggio trim.:
* Identificazione responsabili di procedura o di gdimento

(assegnazione procedimenti) 2° monitoraggio trim.:
* Predisposizione e distribuzione vademecum del dipete

* Diminuzione flussi cartacei del servizio gestionesenze 3° monitoraggio trim.:
(-30%)

Consuntivo:




PEG 2011 — Settore Risorse
Responsabile: Dott.ssa Gaia Fontani

Linea di indirizzo strategico Delibera GC 22/2011] . Rematerializzazione della documentazione ammirig&ra

N.°1 | Nome Progetto: Miglioramento e semplificazioa dell’attivitd di gestione finanziaria e contabié.

Descrizione dei risultati attesi L'obiettivo consiste nello sviluppo di strumentpeocedure per I'attivita di programmazione e pesdenplificazione della gestio
finanziaria e contabile. In particolare I'attenzéogara rivolta al monitoraggio continuo del rispetegli obiettivi programmatici del patto di stéilinterno
2011, dello stato dei residui attivi e passivi #'aiilizzo delle entrate a destinazione vincolata.

La semplificazione delle procedure sara rivoltaftariamente allo snellimento delle fasi dei yamdcedimenti e alla dematerializzazione della dantawiong
contabile. Saranno attivate le procedure per I'en@ntazione dei documenti di incasso e pagamenlio®che renderanno immediato lo scambio dei flds
cassa con il tesoriere. Sara inoltre modificateglolamento di contabilita al fine di eliminargéssaggio della determina di liquidazione nelledala spesa.
Al fine di migliorare la comunicazione interna wh uffici e I'ufficio finanziario, saranno orgariati corsi di formazione per gli utilizzatori dek@ntabilita
finanziaria al fine di fornure a tutti gli operaitgti strumenti per una migliore gestione dei prdprdget di entrata e di spesa.

La formazione interna sara inoltre dedicata aldPditStabilita Interno per gli enti locali al firdi far acquisire maggiore consapevolezza dei virealelle
rispettive responsabilitd nella gestione delléeviasi della spesa.

Risorse umane della

fasi fase Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic %

Monitoraggio patto stabilita

1 a9 p Nl BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN Epe
Monitoraggio residui attivi e passivi

i 9 g il BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN B
Monitoraggio fondi vincolati

. a0 Nl BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN Bp
Imoplementazione mandati /reversali on line- fage I

4 | sperimentale 80
Implementazione definitiva flussi di cassa on line I

5 90
Modifica regolamento di contabilita-presentazione I 100

6 | al consiglio

ne




Indicatori di risultato: Livello di realizzazione (da compilarsi in sede di monitoraggio):
* Riduzione media dei tempi di incasso/pagamento|124nonitoraggio trim.:

ore

* Riduzione numero determinazioni RS: riduzione |g@elmonitoraggio trim.:

30%

3° monitoraggio trim.:

Consuntivo:




PEG 2011 — Settore Risorse
Responsabile: Dott.ssa Gaia Fontani

N.°2 | 1. Nome Progetto: Analisi della rete commerciale dektritorio comunale.

Descrizione dei risultati attesi I'obiettivo consiste nell’aggiornamento dell’indagi sulla rete commerciale e artigianale del tetatoomunale al fine di
individuare possibili scenari di sviluppo e qualifzione della rete commerciale coerenti con le es&dienze della comunita. Si concretizzera attsvia
redazione di un report di analisi e prospettivaviluppo della rete commerciale da inserire nehpidel commercio. L’attivita parte dalla costituzéodi un
gruppo di lavoro con i referenti dell’'urbanistica@mportera I'affidamento (compatibilmente connaali di bilancio) di un incarico esterno per I'dinadei
principali indicatori di dotazione commerciale iferimento agli standard regionali e ai bacini iszio e consumo del territorio comunale e pendlési delle
tendenze degli stili di acquisto e consumo deaditti.

L'ultima fase consiste nell’elaborazione di lingérdlirizzo e obiettivi di sviluppo della rete comaneiali coerenti con lo strumento urbanistico.

fasi Risorsefl;r;gjlne della Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic %
Costituzione gruppo di lavoro I
1 10
Ricognizione rete commerciale esistete I
2 60
Affidamento incarico I
3 80
Elaborazione report di analisi e proposta di I
4 | pianificazione. 100
Indicatori di risultato: Livello di realizzazione (da compilarsi in sede di monitoraggio):
» Elaborazione report di analisi entro 31/12 1° monitoraggio trim.:

2° monitoraggio trim.:

3° monitoraggio trim.:

Consuntivo:




PEG 2011 - Settore Risorse
Responsabile: Dott.ssa Gaia Fontani

Linea di indirizzo strategico Delibera GC 22/2011 | . P8tenziamento delle entrate e ridimensionameeite dpese;

N.°3 | Nome Progetto: Razionalizzazione della gestie dei tributi locali.

Descrizione dei risultati attesi I'obiettivo si propone di proseguire I'attivita destione, controllo e accertamento relativamefi€hé alla TRSU. In particolare,
riguardo all'ICl, I'attivita di accertamento si falizzera sul contrasto dell’evasione parziale aléotlel'imposta, sulla verifica degli immobili n@tcatastati e
sulle aree edificabili. In questa ottica si progadaoltre a modificare ed integrare il regolamemto I'applicazione dell'ICI. Riguardo alla TRSUqggeguira il
controllo incrociato con i dati anagrafici dei calbtienti. Sara inoltre implementata la procedura phrmettera il passaggio al nuovo sistema digueliprevistd
per il 2012 Per quanto riguarda la TOSAP e I'imposta sulla fialé si procedera, con gara ad evidenza pubbdidaffidare il servizio di accertamento e
riscossione, in scadenza.

fasi Risorsef:r::ne della Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic %
Modifiche regolamenti per I'applicazione dei tributi I
1 30
Attivita di accertamento ICI e TRSU
, i f  § N N BN B B N 0 0 B
Implementazione procedura TRSU I
3 80
Popolamento banca dati I
4 90
Espletamento gara ad evidenza pubblica I
5 100
Indicatori di risultato: Livello di realizzazione (da compilarsi in sede di monitoraggio):
* N. segnalazioni Agenzia del territorio: 10% in piu
rispetto al 2010 1° monitoraggio trim.:
* N. awvvisi di accertamento emessi: 10% in piu rigpet
al 2010 2° monitoraggio trim.:

« Aumento delle Entrate tributarie: Almeno 3%

ordinarie in seguito a contrasto evasione totale 3° monitoraggio trim.:

Consuntivo:




PEG 2011 - Settore Gestione Territorio
Responsabile: Ing. Simona Guerrizio

Linea di indirizzo strategico Delibera GC 22/2011 . Botenziamento entrate e ridimensionamento spese

N.°1 Nome Progetto: Regolamento Urbanistico comute aggiornamento del quadro conoscitivo per la coponente idraulico-
geomorfologica e valutazione delle previsioni stralate

Descrizione dei risultati attesi
I RUC nel suo complesso si distingue ad oggi ircarpo di contenuti approvati e vigenti ed un catpoontenuti adottati, da riferirsi alle previsionteressate
dalle prescrizioni dell'Ufficio del Genio Civile @ella Relazione Geologica di fattibilita di accogpamento allo strumento medesimo. Pertanto peage|p
oggetto di adozione e necessario portare a commdei® il quadro conoscitivo relativo alla compomegeomorfologica ed idraulica, studi che specifiohi
I'effettiva fattibilita degli interventi. L'obiettio si identifica nel completamento del quadro caoittv® e nella relativa valutazione della fattibdlidegli interventj
e trova definizione nell’avvio del processo di aate: procedimenti di valutazione ai sensi dellanativa nazionale e regionale di settore e adozione

Risorse umane

fasi della fase Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set ott Nov Dic %

Raccordo con I'Autorita di Bacino del fiume Arng I
per I'analisi dei risultati del lavoro di

1 | approfondimento svolto. Raccordo con il geolog 15
consulente per il RUC durante I'attivita d revisson
della componente geomorfologica
Elaborazione sulla base dei risultati della I

2 | pericolosita delle carte di fattibilita degli intenti 30
Analisi delle previsioni stralciate e degli effetti I

3 | derivanti dall’aggiornamento del quadro conoscitivo 50
Redazione dei documenti di valutazione (VAS- I

4 | valutazione integrata) e avvio dei procedimenti 70
Raccolta delle osservazioni e dei pareri, I

5 | svolgimento della fase di partecipazione 80
Presentazione di proposta di delibera di adoziong d I

6 | variante al RUC 100




Indicatori di risultato: Livello di realizzazione (da compilarsi in sede di monitoraggio):
* Aggiornamento del quadro conoscitivo per la 1° monitoraggio trim.:
componente geomorfologica ed idraulica
(Conclusione dell'aggiornamento . Presentazione 2° monitoraggio trim.:
Giunta di relaziondell’attivita)
3° monitoraggio trim.:
* Redazione della documentazione per I'avvio dei
procedimenti di valutazione (Avvio dei procedimer

: ) Eonsuntivo:
di valutazione)

* Redazione della variante al RUC derivante
dall’aggiornamento del quadro conoscitivo (Proposta
di delibera di adozione della variante)




PEG 2011 - Settore Gestione Territorio
Responsabile: Ing. Simona Guerrizio

Linea di indirizzo strategico Delibera GC 22/2011 . @estione delle grandi opere di rilevanza nazena

N.°2 | Nome Progetto: Controllo grandi opere: verifche, prescrizioni e monitoraggio cantieri

Descrizione dei risultati attesi I'obiettivo si concretizza in un’attivita di cawtlo degli impatti sull’'ambiente e sulla comunié&gati alla realizzazione delle grandi opere
(Variante di Valico e Ampliamento alla Terza cordél'autostrada A1), di controllo sul’adempimemtioquanto pattuito in specifiche convenzioni ogoréto negli atti di
approvazione del progetto in considerazione deltatd prevista dei cantieri, della complessitd'ciedira e della vulnerabilitd delle zone attraversat

L'obiettivo si snoda attraverso processi differenti

- attivita diretta di controllo e verifica nell’aritb delle competenze dell’'ente con sopralluoghi

- istruttorie e valutazioni anche in raccordo ctiri §ettori

- gestione delle segnalazioni dei cittadini e radoaon gli enti territorialmente competenti pertene

- istruttorie ed emissioni di pareri/note tecnicted’ambito dei procedimenti a carico di altri eeto settori

- monitoraggio delle convenzioni in essere con Atrade per ['ltalia in virtu della Variante di Vati e redazione/controllo istruttorio di caratteeentico per le nuov|
convenzioni legate alla Terza Corsia

- valutazione e verifica delle attivita di dismimse e ripristino delle aree impiegate nell'ambiéia cantierizzazione (per la Variante di Valico)

- valutazione (in accordo con altri enti territdmi@nte competenti) dello stato complessivo delkbwita da ripristinare/cedere all'ente (nel ca®llal Varante di Valico)
soggetta ad interventi o nuova realizzazione malb&o della Terza Corsia.

Ciascun processo avra un’evoluzione costante géamporalizzabile in maniera specifica durante tli#ono in quanto anche dipendente dall’evoluzide®attivita di
cantierizzazione dell'opera.

Risorse umane della

0,
fase %

fasi Nov

attivita diretta di controllo e verifica nell’ambit
1 | delle competenze dell’ente con sopralluoghi
istruttorie e valutazioni

20

gestione delle segnalazioni dei cittadini e racoord
2 | con gli enti territorialmente competenti per mater

30

istruttorie ed emissioni di pareri/note tecniche
3 | nelllambito dei procedimenti a carico di altri epti
e/o settori

50

monitoraggio delle convenzioni in essere

60

valutazione e verifica delle attivita di dismisstoa
5 | ripristino delle aree impiegate nell’ambito della
cantierizzazione

80
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valutazione (con raccordo con altri enti
territorialmente competenti) dello stato complesgiv
delle viabilita da ripristinare/cedere all’ente o
soggetta ad interventi o nuova realizzazione

100




Indicatori di risultato: Livello di realizzazione (da compilarsi in sede di monitoraggio):
* Rispetto delle fasi e dei tempi di programmazione 1° monitoraggio trim.:

(Presentazione in Giunta di relazione dell'attivita)

2° monitoraggio trim.:

3° monitoraggio trim.:

Consuntivo:




PEG 2011 Settore Gestione Territorio
Responsabile: Ing. Simona Guerrizio

Linea di indirizzo strategico Delibera GC 22/2011 . Rematerializzazione della documentazione ammirig&ra
3. Potenziamento entrate e ridimensionamento spese

N.°3 | Nome Progetto: Procedimenti edilizi: monitorggio e controllo contabile

Descrizione dei risultati attesi nell'ambito dell’ordinaria attivita di revision@ base agli aggiornamenti normativi, dei procestithedilizi a carico del Settore, il progetto si
pone l'obiettivo:

- direalizzare I'aggiornamento della modulisticdia¢ di garantire la massima efficacia ed efficemell’attivazione del singolo procedimento da @aell'utente

- di ottimizzare le pagine web dedicate al fine diagdire un costante e puntuale aggiornamento irdtium ai tecnici ed ai cittadini,

- di costruire ed implementare un database inforroat@ll’archivio cartaceo presente presso il Setttwe permetta un piu agevole ed esaustivo accdiesafarmazioni

che, nel rispetto della normativa sulla privacytrgono essere direttamente consultabili dall’'utearzzhe attraverso il sito web.

Inoltre nell'ambito dell’ordinaria azione di conlim dell’attivita edilizia, cosi come previsto dalinormativa di settore, I'obiettivo si identificamcne nel consolidamen
dell'attivita di coordinamento:
- con il Settore Vigilanza per gli accertamenti ealili

fo

- con il Settore Risorse per la verifica ed il morafggio dei pagamenti degli oneri
fasi Risorsef:?:ne della Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic %

Creazione ed implementazione banche dati l l l l l l l l l l l l

1 20
Pubblicazione banche dati su web l

2 25
Aggiornamento modulistica e pubblicazione sul s$ito l l l l l l l

3 |web 50
Aggiornamento pagine web dedicate ai l l l l l 70

4 | procedimenti edilizi
Verifica pagamenti oneri l l l l l l l l l l l l

5 85
Monitoraggio dell’attivita sanzionatoria l l l l l l l l l l l l

6 100

Indicatori di risultato: Livello di realizzazione (da compilarsi in sede di monitoraggio):
1° monitoraggio trim.:

* N° moduli elaborati e pubblicati (4)
2° monitoraggio trim.:
3° monitoraggio trim.:

Consuntivo:




PEG 2011 - Settore Lavori Pubblici
Responsabile: Geom. Ubaldo Baroni

N.°1 | Nome Progetto: Realizzazione piano opere pulithe

Descrizione dei risultati attesi L'obiettivo consiste nell’attuazione del pianellé opere pubbliche per 'anno 2011 con riferineeagli interventi gia finanziati con i resid
degli anni precedenti e con il riferimento agligrdgventi previsti per 'anno 2011 con finanziameogoto. Si tratta di interventi consistenti cheemgssano i seguenti campi
attivita: Sport tre interventi 1) Completamento della nuova zona sportivBatlia;
2) Completamento della giftitma polivalente presso le scuole medie;
3) Completantedtlla pista pedociclabile dell’Andolaccio.
Cultura un intervent@) Completamento delle opere edili del Palazzaid?io.
Scuola un interventd) Completamento intervento scuola media peemat
Viabilita 1) Progettazione definitivaessbcutiva urbanizzazione di Montecarelli.
Cimiteri 1) Ampliamenti cimitero d=lpoluogo.
Gli interventi sopra descritti e programmati daitiministrazione permetteranno di ampliare I'offedel Comune nei settori indicati contribuendo cdsinantenimento deg
standard di offerta sui servizi offerti dall’entchle pur permanendo una situazione di ristrettdzbdancio.

ui
di

fasi Risorsef;rsn:ne della Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set ott Nov Dic %

Completamento della zona sportiva di Badia I

1 | Ultimazione dei lavori 10%
Completamento della zona sportiva di Badia. I

2 | Collaudo delle opere escluso copertura campo 20%
Completamento della piattaforma polivalente I

3 | delle scuola medie. 30%
Ultimazione dei lavori
Completamento della piattaforma polivalente I

4 | delle scuola medie. 40%
Collaudo delle opere
Palazzo Pretorio nel capoluogo da adibire a I 50%

5 | Biblioteca. Completamento opere edili
Completamento scuola media per accogliere la I

6 | materna di via Petrarca. 60%
Ultimazione dei lavori
Completamento scuola media per accogliere la I

7 | materna di via Petrarca. 70%
Collaudo delle opere
Progettazione definitiva esecutiva urbanizz.ong. I

8 | Montecarelli Progetto definitivo esecutivo 80%
Ampliamento del cimitero del capoluogo. I

9 | Aggiudicazione provvisoria 90%
Ampliamento del cimitero del capoluogo. I

10 | Consegna lavori 100%




Indicatori di risultato: Livello di realizzazione (da compilarsi in sede di monitoraggio):
» Rispetto dei termini imposti dalla programmazione 1° monitoraggio trim.:

. Assenza di contenzioso 20 monitoraggio trim.:

3° monitoraggio trim.:

Consuntivo:




PEG 2011 - Settore Lavori Pubbilici
Responsabile: Geom. Ubaldo Baroni

Linea di indirizzo strategico Delibera GC 22/2011 | ) Gestione delle grandi opere di rilevanza nazenal

N.° 2 \ Nome Progetto: Terza corsia - convenzione pé gestione delle viabilita asservite e controlleiabilita

Descrizione dei risultati attesi

Il territorio del comune di Barberino di Mugellotie ad essere interessato dai cantieri della v&ridnvalico sara a breve interessato anche daiecadella terza corsia ti
Barberino e Calenzano. Gli interventi della terpasia autostradale lotto insistente sul territated comune di Barberino di Mugello, interessano gimaimente il nostr
territorio ad eccezione della zona del Cornocchileléa viabilita che insiste su Bello Sguardo; laeegestione delle viabilita da e per i cantienglae viabilita comunale, assier
ad Autostrade per I'ltalia si stabilisce la conaeivne di una convenzione tra le parti per defigirénterventi dell’appaltatore per la manutenzatelle viabilita interessate g
lavori e il controllo di detta manutenzione tramite protocollo da adottare tra Comune Committedté\gpaltatore. La convenzione pertanto dovra ingicguali saranno |
opere da eseguire per una corretta manutenziolevibilita i tempi di esecuzione degli interveatie modalita di controllo degli stessi.

fasi Risorsef:r::ne della Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic %
Proposta di bozza di convenzione ad autostrade|per I
1 | I'ltalia. Invio bozza 20%
Lavoro di concertazione per definizione bozza e
2 | suoi allegati con Autostrade per Italia I I I I I I 60%
Stipula tra le parti della convenzione per la gesdi I
3 | viabilita 90%
Controllo dello stato della viabilita I I
4 100%
Indicatori di risultato: Livello di realizzazione (da compilarsi in sede di monitoraggio):
* Rispetto dei termini 1° monitoraggio trim.:
» Stipula convenzione
. Criticita rilevate 2° m0n|t0ragg|o trim.:

3° monitoraggio trim.:

Consuntivo:




PEG 2011 - Settore Lavori Pubblici
Responsabile: Geom. Ubaldo Baroni

Linea di indirizzo strategico Delibera GC 22/20112. Potenziamento entrate e ridimensionamentsespe

N.° 3 \ Nome Progettorisparmio energetico edifici e scuole del comune

Descrizione dei risultati attesi: I'Obiettivo consiste nell’attuare, con gli attuamnpianti di riscaldamento presenti negli edificintenali e nelle scuole, deg
interventi che ottimizzino la gestione degli imgisstessi e permettano di ridurre i consumi di castlbile monitorando il consumo dei primi sei mesi 2011
con i primi sei mesi delllanno precedente, siaaatrso la riduzione delle ore di funzionamento idiegbianti sia con listallazione (a bilancio appeto) di
dispositivi e accorgimenti che permettano un’ottimaizione dei consumi. L’obiettivo consiste nellgusnti fasi da attuare durante il 2011:

fasi Risorsefl;?:ne della Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic %
Verifica dello stato degli impianti di I
1 |riscaldamento e relazione alla giunta comunale 20%
Proposte di intervento in relazione al bilancio di I
2 | previsione 2011 40%
Programmazione degli interventi individuati pet il I
3 | miglioramento degli impianti 50%
Esecuzione degli interventi di miglioramento I
4 | degli impianti 60%
Raccolta dati sui consumi 2010 primo semestre I 70%
5 | con ricerche di archivio
Raccolta dati sui consumi 2011 primo semestrg I
6 80%
Confronto consumi primo semestre 2010 con I
7 | primo semestre 2011 100%
Indicatori di risultato: Livello di realizzazione (da compilarsi in sede di monitoraggio):
* Rispetto dei tempi 1° monitoraggio trim.:
» Esecuzione interventi 2° monitoraggio trim.:

* Report risparmi | semestre 2010 su | semestre 20k monitoraggio trim.:

Consuntivo:




PEG 2011 — Settore Servizi alla Persona
Responsabile: Sig. Manola Marucelli

Linea di indirizzo strategico Delibera GC 22/2011

) P8tenziamento delle entrate e ridimensionameelte dpese;

N.° 1 Nome Progetto:ndicatore della situazione economica equivalenteregolamento di organizzazione per la definizioneal criteri di
applicazione dei controlli sulla veridicita® delle dichiarazioni sostitutive uniche ed introduzione dell'indicatore i.s.e.e,
nell'applicazione delle tariffe di contribuzione déle famiglie al servizio di refezione scolastica.

Descrizione dei risultati attesi I'Indicatore delle Situazione Economica Equivaéeifmeglio conosciuto come I.S.E.E.)
“misurare” la condizione economica delle famiglkeun indicatore che tiene conto di reddito, patrio (mobiliare e immobiliare) e delle carattedbg di un nucleo familiare

€ uno stmimentrodotto dallegislatore pe

(per numerosita e tipologia). L'utilizzo di talewwnento , nel corso degli ultimi anni, si & diffusempre piu, specie per la definizione dei liveilcompartecipazione alla spesa

da parte dei cittadini per I'erogazione di sendai parte della Pubblica Amministrazione. Anche Ipecontribuzione del servizio di refezione scolsstsara introdotto questo
strumento per la prima volta nel nostro Comuneardine dall'anno scolastico 2011/2012. Presuppgpstol’elaborazione dell'l.S.E.E. é il rilascio, garte del cittadino, di una
dichiarazione sostitutiva unica (D.S.U.) con lalguegli dichiara la propria situazione familiareezldituale/patrimoniale. Occorre pertanto che ihfDoe, in considerazione

della estensione di tale modalita di contribuziaegolamenti i controlli che per legge é tenufara sulle dichiarazione rese dai cittadini.

fasi

Risorse umane della

fase

Gen

Feb

Mar

Apr

Mag

Giu

Lug

Ago

Set

Ott

Nov

Dic

%

Studio di nuove fasce di contribuzione del servjzio

1 | di refezione in base allISEE da sottoporre alla 20
approvazione della Giunta.
Raccolta delle dichiarazioni I.S.E.E. consegnate I

2 | dalle famiglie 30
Applicazione delle nuove tariffe I

3 50
Studio delle modalita di attuazione dei contralli i I

4 | funzione della realta amministrativa e organizzativ 70
del nostro Comune.
Predisposizione alla Giunta di una bozza di I

5 | regolamento ed acquisizione eventuali indirizzi in 90
merito
Approvazione del regolamento I 100

Indicatori di risultato:

* Valutazione comparativa tra il previgente sistern
contribuzione e quello introdotto con I'SEE ¢
analisi del posizionamento degli utenti rispettte

fasce di reddito e agli incassi relativi.

on

Consuntivo:

@° monitoraggio trim.:

3° monitoraggio trim.:

Livello di realizzazione (da compilarsi in sede di monitoraggio):
ald monitoraggio trim.:




PEG 2011 — Settore Servizi alla Persona

Responsabile: Sig. Manola Marucelli

Linea di indirizzo strategico Delibera GC 22/201

13) Potenziamento delle entrate e ridimensionameeile spese;

N.° 2 Nome Progetto: Servizio di TPL Comunale: stuid per valutazione da parte della Giunta Comunale éll’assetto del servizio di

trasporto pubblico/scolastico.

Descrizione dei risultati attesi questo obiettivo si pone in continuita con i receambiamenti che hanno interessato il servizitoraporto scolastico che
nostro Comune €& gestito per la maggior parte iegiatzione con il Trasporto Pubblico di Linea. Lodéb si pone come obiettivo quello di valutare vedsi

possibili scenari futuri di gestione e cioe:

> totale integrazione del servizio di trasporto sstt® con quello di linea con conseguente cessazilah trasporto scolastico gestito con persong

mezzi della Amministrazione;

» ridefinizione dei percorsi urbani al fine di unaelisa organizzazione degli stessi prevedendo dinatieduzione del c.d. “pedibus”;
» mantenimento dell’attuale assetto organizzativo;

el

ale e

fasi

Risorse umane della
fase

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set oftt

Nov

Dic

%

Ricognizione della situazione esistente con analisi di
1 | utilizzo del servizio.

30

Studio per l'introduzione del c.d. “pedibus” in
2 | relazione alla organizzazione complessiva del servizio

45

Studio su ipotesi di totale integrazione del servizio di
trasporto scolastico con quello di linea con
valutazione comparativa rispetto alla situazione
esistente

85

Relazione conclusiva alla Giunta Comunale su esiti di
4 | analisi/studi che precedono

100

Indicatori di risultato:

* Valutazione comparativa tra la situazione esiste]
guella prospettata ai fini di una razionalizzaziales

servizio in una ottica di maggiore efficacia

riduzione dei costi

Livello di realizzazione (da compilarsi in sede di monitoraggio):
1tE° monitoraggio trim.:

2 monitoraggio trim.:

3° monitoraggio trim.:

Consuntivo:




PEG 2011 - Settore Servizi alla Persona
Responsabile: Sig.ra Manola Marucelli

Linea di indirizzo strategico Delibera GC 22/2011 2. Dematerializzazione della documemtaiamministrativa,
3. Potenziamento delle entrate e ridsi@amento delle spese;

N.°3 | Nome Progetto: Ampliamento del servizio di pe-pagato per i servizi a domanda individuale

Descrizione dei risultati attesi a partire dall'inizio dell'anno 2011 é stato intodth per il servizio di refezione scolastica iltsisa del “pre-pagato” che consi
nell'acquisto di credito da parte delle famiglieegso esercizi convenzionati in luogo del precedsistema che prevedeva la bollettazione alle faeiyflisti i
positivi riscontri, si ritiene di dover ampliardgamodalita anche per il servizio di Asilo Nido,dai modalita di pagamento prevedono adesso I'etefiane d
bollette mensili posticipate. Le motivazioni chengno in tale direzione sono duplici. Da un latsaddisfa uno degli obiettivi strategici 2011 defite che
prevede la riduzione della carta e dall'altro deiea 'incasso anticipato delle somme dovute realizlo un indubbio vantaggio di cassa per il Comahe,hz
subito disponibili le somme dovute dai genitori (e attualmente l'incasso € mensile posticipato).

Cio sara ottenuto attraverso opportuna informazaedtefamiglie, modifiche all’attuale sistema infieaitizzato di gestione dei pagamenti, informativelativa
modaulistica di rendicontazione da inviare agli eeticommerciali attualmente convenzionati condhn@ne che ricevono i pagamenti per la mensa stxdast

ste

|

fasi Rlsorsef:r::ne della Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic %
Invio direttiva alla ditta di informatica circa le I 20
1 | nuove modalita di pagamento
’ Informativa alla famiglie dei bambini iscritti al I 45
servizio sulle nuove modalita di pagamento.
Acquisizione da parte delle famiglie interessate I
delle domande relative alla possibilita di ricevere
3. - ) 70
informativa tramite SMS su cellulare e accesso
internet.
4 Invio informativa e modulistica di rendicontazione I 100
agli esercizi economici convenzionati

Indicatori di risultato: Livello di realizzazione (da compilarsi in sede di monitoraggio):

* Quantificazione del numero di bollettini/materiale | 1° monitoraggio trim.:
cartaceo complessivamente risparmiato e valutazione
dei diversi e piu rapidi tempi di incasso dellansoe 2° monitoraggio trim.:
dall’'utenza

3° monitoraggio trim.:

Consuntivo:




PEG 2011 - Settore Vigilanza
Responsabile: Dott. Paolo Baldini

Linea di indirizzo strategico Delibera GC 22/2011. Mantenimento standard in situazione di riduzioserse
2. Dematerializzazione della documentazione amunatiga,;

N.°1 | Nome Progetto: Riorganizzazione del settore

Descrizione dei risultati attesi Attraverso questo obiettivo ci si prefigge di rianigzare I'intero settore sia nella sua articolagim uffici, che in relazione al
varie procedure interne con l'intento di aument#egresenza esterna del personale, anche aftavena diversa articolazione dei servizi estene, fermi
restando i servizi essenziali di infortunisticeadtle, polizia giudiziaria e protezione civile,vd tenere conto delle priorita indicate dall’ Amisinazione
Comunale. Inoltre, attraverso una maggiore denadiezazione della modulistica adottata si tendemgigiorare I'accessibilita degli utenti ai serviesi, anchg
attraverso I'implementazione della modulisticagamte sul web

L

fasi Risorsefl;?:ne della Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic %

Analisi delle procedure e dell’attuale organizza- I

1 | zione della Polizia Municipale 45
Acquisizione eventuali indirizzi e priorita da part I

2 | del’Amministra-zione Comunale 60
Elaborazione di una proposta di riorganizzaziope I

3 | del settore 90
Implementazione della modulistica su Web e I

4 | revisione di quella gia in presente 100

Indicatori di risultato: Livello di realizzazione (da compilarsi in sede di monitoraggio):

* Aumento servizi esterni del 20% rispetto gli atudl® monitoraggio trim.:
pari a 40 servizi al mese
« Implementazione modulistica di settore sul Wet: monitoraggio trim.:
pubblicazione di almeno 8 modelli

3° monitoraggio trim.:

Consuntivo:




PEG 2011 - Settore Vigilanza
Responsabile: Dott. Paolo Baldini

N.°2 | Nome Progetto: Progetto ¥andalismd

Descrizione dei risultati attesi

L'obiettivo di prefigge di analizzare come il fenero del vandalismo si sia sviluppato nel territmdonunale negli ultimi tempi, ed attraverso il peeto de
dati, in possesso di questa Polizia Municipaleebadocale Stazione Carabinieri, effettuare ungmadura degli eventi verificatisi negli ultimi tr@nni
estrapolando quelli piu significativi e ricorreatifine di adottare misure tese al contenimentorgrasto di tale fenomeno, valutando la possiliigoduzione
nelle fonti regolamentari del’Ente, di specificherme e relative sanzioni, oltre allo svolgimentservizi mirati. In tutto garantendo, comunquer, gk altri
servizi il mantenimento dei livelli raggiunti in gsato.

fasi Risorsef:?:ne della Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic %
Recupero dei dati storici sugli atti vandalici I
1 | perpetrati sul territorio comunale 20
Analisi e mappatura dei singoli eventi I
2 30
Proposta di modifica di regolamenti comunali I
3 50
Acquisizione parere preventivo della G.C. I 60
4
Proposta di modifica consiliare di modifica e I
5 | predisposizione programma di servizi mirati in 70
numero di almeno 2 al mese
Svolgimento dei servi Relazione al Sindaco e I I I I I I 100
6 | Segretario Comunale

Indicatori di risultato: Livello di realizzazione (da compilarsi in sede di monitoraggio):

* Svolgimento di almeno 2 servizi specifici al mese1° monitoraggio trim.:

2° monitoraggio trim.:

3° monitoraggio trim.:

Consuntivo:




PEG 2011 - Settore Vigilanza
Responsabile: Dott. Paolo Baldini

Linea di indirizzo strategico Delibera GC 22/20112. Potenziamento entrate e ridimensionamentsespe

N.°3 | Nome Progetto: Studio di fattibilitd per attivazione di parcheggi a pagamento nel Capoluogo

Descrizione dei risultati attesi:I" obiettivo si prefigge di analizzare la situazeéoattuale delle aree di sosta nel capoluogo col®uoan particolare riferito alle
zone limitrofe agli accessi delle A.P.U. , e consdemente predisporre un progetto di attivazionarde di parcheggio a pagamento, da sottoporre
allAmministrazione Comunale, che tenga conto defiblematiche sollevate dai residenti e daglr@sdi le attivita commerciali ricadenti all’intesrdelle
stesse Aree Pedonali Urbane.

L'obiettivo potra essere implementato qualorardgetto acquisisca il parere favorevole dellan@& Comunale.

Risorse umane della Gen Eeb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set ott Nov Dic %

fasi fase

Analisi delle aree di sosta limitrofe agli accessi I
1 | delle APU del Capoluogo 20

Acquisizione da parte egli uffici comunali dellg I
2 | proposte e segnalazioni presentate da cittadini e 30
commercianti

Predisposizione di un progetto di sosta a I
3 | pagamento 60

Analisi dei costi di attivazione e gestione anch I
4 |in relazione ai diversi tipi di esazione, e alle 90
esperienze di altri Comuni della zona.

Predisposizione e presentazione alla GC di I
5 | specifica relazione su “Parcheggi a pagamentp 100
nel Capoluogo”

Indicatori di risultato: Livello di realizzazione (da compilarsi in sede di monitoraggio):
» Predisposizione relazione alla GC nel rispetto| #izImonitoraggio trim.:
Gantt

2° monitoraggio trim.:

3° monitoraggio trim.:

Consuntivo:




Prano Esecutivo di Gesttone anno 2011
Schede Sintetiche




All. 1) SCHEDA SINTETICA OBIETTIVI PEG 2011

SETTORE AFFARI GENERALI
RESPONSABILE Dott.ssa Antonella Mangini

SINTESI OBIETTIVI

Comu ne di Barberino di Mugello

Peso Stato di attuazione
n. obiettivo | Descrizione sintetica obiettivo Indicatori di risultato Note
obiettivo
(opz.) 30 30 31
giugno | settembre | dicembre
Obiettivi strategici di Ente: A,Be C 1)) I1) 100% |I) n. 100 |I) Numero di atti digitalizzati
L’obiettivo si pone la finalita di mantenere| 100% atti (100%)
gli standard di servizio del Settore Affari
1 30 Generali oltre che di operare un riassetto II) 100% |II) Evasione richieste di
organizzativo dell'ufficio segreteria al fine di registrazione di atti di stato civile
ottimizzarne l'utilizzo delle risorse e avviare (%)
un processo di dematerializzazione.
Obiettivi strategici di EnteB e C +100% | Aumento del numero (di
L’obiettivo consiste nella riprogettazione comunicazioni dagli uffici
delle funzioni di comunicazione e inerenti la richiesta di
2 45 . , o ; - . ) : i,
informazione nellottica di una ottimizzare pubblicizzazione  di  notizie
dell'utilizzo delle risorse umane ed all’esterno rispetto ai primi 4
economiche. mesi dell’anno
Obiettivi strategici di EnteA 100% Predisposizione della proposta
L’obiettivo consiste nella predisposizione di
un nuovo Regolamento comunale sui
3 25 A S N
contratti, il cui impianto dovra non solo
adeguarsi alla normativa sopravvenuta ma
essere funzionale alle esigenze degli ufficj.
TOTALE 100

FIRMA DEL RESPONSABILE




All. 1) SCHEDA SINTETICA OBIETTIVI

SETTORE DIREZIONE
RESPONSABILE Dr.ssa Francesca Laureana

SINTESI OBIETTIVI

Comune di B arberino di Mugello

Peso Stato di attuazione
n. | obiettivo |Descrizione sintetica obiettivo Indicatori di risultato Note
obiettivo (opz.) 30 30 31
giugno | settembre | dicembre
Obiettivi Strategici di Ente: Ae B Stesura nota istruttoria sulla
Analisi delle societa partecipate L’obiettivo governance delle societa
1 35 consiste nella formulazione di ipotesi partecipate e adempimenti
operative e di soluzioni tecniche in relazione conseguenti in base agli
alle partecipazioni detenute dall’ente e nella indirizzi politici
messa in atto dei conseguenti indirizzi.
Obiettivi Strategici di EnteA Predisposizione proposta di
L’obiettivo consiste nella predisposizione di delibera di approvazione del
un nuovo Regolamento comunale o. | regolamento
2 35 sull’ordinamento dei servizi e degli uffici 100%
adeguato alla normativa, ma anche snello e|di
facile consultazione per gli uffici.
) Identificazione responsabili
Obiettivi Strategici di Ente: Ae B di procedu_ra odi procc_edlme_nho
. . . g (assegnazione procedimenti)
Riorganizzazione del Settore Direzione. . . .
A ; AT II) Informazione ai dipendenti
L’obiettivo si pone la finalita di mantenere gl ;
; . : sulle procedure relative al
3 30 s_tandard di sery|2|o_del Sett_ore_e_ di operare|un 1) 100% 1) e ) personale (predisposizione e
riassetto organizzativo degli uffici al fine di 100% N>
o A distribuzione vademecum del
recuperare possibili margini di efficienza dipendente)
nell'azione amministrativa ed avviare un pendente) .
. L ) [II) Diminuzione flussi cartace
processo di dematerializzazione. o .
del servizio gestione presenze (-
30%)
TOTALE 100

FIRMA DEL RESPONSABILE




All. 1) SCHEDA SINTETICA OBIETTIVI PEG 2011

SETTORE RISORSE
RESPONSABILE: Dott.ssa Gaia Fontani

SINTESI OBIETTIVI

Comu ne di Barberino di Mugello

Peso Stato di attuazione
n.  |obiettivo |Descrizione sintetica obiettivo Indicatori di risultato Note
obiettivo (OpZ.) 30 30 31
giugno | settembre | dicembre
Obiettivi Strategici del’Ente: B 1) 2) 100% | 1) Riduzione media dei tempi
Miglioramento/semplificazione 100% di incasso/pagamento .(24
dell'attivita di gestione finanziaria € ore)
1 20 contabile, teso allo snellimento dellg¢ 2) Riduzione numero
procedure contabili e alla determinazioni RS di ameng
dematerializzazione dei documenti il 30%
contabili.
Obiettivi Strategici dell’Ente 100% Elaborazione report di analisi
Analisi della rete commerciale del per la pianificazione.
) 40 territorio comunale tesa alla
realizzazione di una pianificazione di
sviluppo commerciale coerente con
lo strumento urbanistico.
Obiettivi Strategici del’Ente: C 1) e 2) |1)N. segnalazioni Agenzia del
Razionalizzazione della gestione dei 100% territorio: aumento del 10%
3 40 tributi locali volta al contrasto 2)Aumento delle Entrate
dell’'evasione e all'intensificazione tributarie ordinarie in seguita
dello scambio di informazioni con a contrasto evasione totale di
I’Agenzia del Territorio. almeno il 3%
TOTALE 100

FIRMA DEL RESPONSABILE




All. 1) SCHEDA SINTETICA OBIETTIVI PEG 2011

SETTORE GESTIONE TERRITORIO
RESPONSABILE Ing. Simona Guerrizio

SINTESI OBIETTIVI

Comu ne di Barberino di Mugello

n. Peso Stato di attuazione
obiettivo |ghjettivo |Descrizione sintetica obiettivo Indicatori di risultato [Note
(opz.) 30 giugno 30 settembre 31 dicembre
Obiettivi Strategici dell’'Ente: C Predisposizione delibera di
Regolamento Urbanistico comunale. adozione variante al RUG
1 50 Aggiornamento del _quadr_o conoscit 30% 50% 100%
per la componente idraulico-
geomorfologica e valutazione delle
previsioni stralciate
Obiettivi Strategici del’EnteD Rispetto delle fasi e dei
2 30 Controllo grandi opere: verifiche tempi di programmazione
prescrizioni e monitoraggio cantieri
Obiettivi Strategici del’Ente: B e C Numero moduli elaborae
Procedimenti edilizi: aggiornamento pubblicati
3 20 modulistica, implementazione banche 20% 50% 100%
date informatiche e pubblicazione syl
web di pagine informative dedicate
TOTALE 100

FIRMA DEL RESPONSABILE







All. 1) SCHEDA SINTETICA OBIETTIVI PEG 2011

SETTORE LAVORI PUBBLICI
RESPONSABILE Geom. Ubaldo Baroni

SINTESI OBIETTIVI

Comu ne di Barberino di Mugello

Peso Stato di attuazione
n.  |obiettivo |Descrizione sintetica obiettivo Indicatori di risultato Note
obiettivo (OpZ.) 30 30 31
giugno | settembre | dicembre
Obiettivi Strategici del’Ente: Ae C Realizzazione del piano nel
Realizzazione del piano delle opere 30% 40% 30% |rispetto dei tempi previsti dalla
1 50 pubbliche programmazione
Obiettivi Strategici del’EnteD Stipula della convenzione e
Intervento di Autostrade per I'ltalia | 30% 30% 40% | controllo viabilita con
relativo alla realizzazione sul rilevazione criticita nel rispettp
2 20 territorio del Comune della terza dei tempi previsti nella
corsia autostradale : convenzione per programmazione.
la gestione delle viabilita asservita ¢
controllo viabilita.
Obiettivi Strategici del’EnteA e C Report su percentuali di
3 30 Interventi su edifici e scuole del 30% 40% 40% | risparmio (primo semestre
Comune di Barberino di Mugello tesi 2011/primo semestre 2010)
al risparmio energetico.
TOTALE 100

FIRMA DEL RESPONSABILE




All. 1) SCHEDA SINTETICA OBIETTIVI PEG 2011

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
RESPONSABILE: Sig.ra Manola Marucelli

SINTESI OBIETTIVI

Comu ne di Barberino di Mugello

Peso Stato di attuazione
n.  |obiettivo |Descrizione sintetica obiettivo Indicatori di risultato Note
obiettivo (OpZ.) 30 30 31
giugno | settembre | dicembre
Obiettivi Strategici dell’Ente : C 35% 60% 100% Valutazione comparativa tra il
Introduzione dell'lISEE (Indicatore previgente sistema di contribuzione e
della situazione economica guello introdotto con I'ISEE con
1 40 equivalente) nel servizio refezione analisi del posizionamento degli
guale diverso e piu equo sistema di utenti rispetto alle fasce di reddito ¢
contribuzione e regolamentazione dei agli incassi relativi.
controlli ad esso relativi.
Obiettivi Strategici dell’'Ente: C 35% 100% Valutazione comparativa tra la
Servizio di TPL Comunale: studio per situazione esistente e quella
2 30 valutazione da parte della Giunta prospettata ai fini di una
Comunale dell'assetto del servizio di razionalizzazione del servizio in ung
trasporto pubblico/scolastico. ottica di maggiore efficacia e
riduzione dei costi
Obiettivi Strategici del’Ente: Be C 20% 100% Quantificazione del numero di
Ampliamento del servizio di pre- bollettini/materiale cartaceo
3 30 pagato per i servizi a domanda complessivamente risparmiato.
individuale Riduzione dei tempi di incasso
del %
TOTALE 100

FIRMA DEL RESPONSABILE




All. 1) SCHEDA SINTETICA OBIETTIVI PEG 2011
SETTORE VIGILANZA

RESPONSABILE Dott. Paolo Baldini

SINTESI OBIETTIVI

Comu ne di Barberino di Mugello

Peso Stato di attuazione
n. — lobiettivo |Descrizione sintetica obiettivo Indicatori di risultato Note
obiettivo (OpZ.) 30 30 31
giugno | settembre | dicembre
Obiettivi Strategici del’Ente: Ae B 50% - 100% Aumento del 20 % degli
Riorganizzazione del settore tesa ad servizi | servizi attuali servizi esterni fissanti
incrementale la presenza esterna del 100% in 40 al mese.
1 30 personale di Polizia Municipale, modulisti
nonché alla dematerializzazione dejla ca Aumento modulistica
modulistica utilizzata per migliorare pubblicata sul web: almeno 8
I'accessibilita dell’'utenza modelli del settore
Obiettivi Strategici dell’Ente: A 50% 100% Almeno n. 2 servizi al mese
Predisposizione specifici servizi tesj a
2 40 contrastare il fenomeno del
“Vandalismo”, mantenendo inalterati
i livelli degli altri servizi.
Obiettivi Strategici dell’Ente: B 100% Predisposizione relazione |Da implementare
Studio fattibilita circa I'attivazione d definitiva alla GC nel rispetta secondo la
parcheggi a pagamento nel del Gant decisione assunta
3 30 Capoluogo nell’ottica di garantire una da GC sulla
maggiore fruibilita delle aree di sosta proposta
e incrementando nel contempo le
entrate dell’Ente
TOTALE 100

FIRMA DEL RESPONSABILE




