et Comune di Barberino di Mugello

R Provincia di Firenze

oty

Settore PROGRAMMAZIONE E RISORSE
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
REG.GEN. N. 657 DEL 14-09-2015

Determinazione Settore nr. 77

Oggetto: APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER
L'ATTIVAZIONE DI UN TIROCINIO NON CURRICOLARE EX LR.
32/2002 PRESSO IL SETTORE SERVIZI AMMINISTRATIVI

IL RESPONSABILE

VISTI E RICHIAMATI:

gli artt. 107, 109, 147-bis del D.L.vo n. 267/2000;

lo Statuto comunale;

il Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi,

il Regolamento di contabilita;

il Regolamento per la disciplina dei controlli interni;

il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, e in particolare gli artt. 8 ¢ 9;

il Decreto del Sindaco n. 20/2014, in relazione alla competenza ad emanare il presente atto;

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 33 del 22/6/2015, con la quale ¢ stato
approvato il Bilancio di Previsione 2015 ¢ successive variazioni;

RICHIAMATA la Legge Regionale 26 luglio 2002, n. 32 (Testo Unico della normativa della
Regione Toscana in materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale ¢
lavoro) e successive modifiche ed integrazioni, in particolare gli articoli da 17bis a 17 sexies che
disciplinano e tutelano la materia dei tirocini non curriculari quali esperienze formative,
orientative o professionalizzanti, non costituenti rapporto di lavoro;

VISTO il regolamento attuativo della suddetta norma, emanato con DPGR n. 47/R dell'8 agosto
2003 e successive modifiche ed integrazioni, in particolare gli articoli da 86 bis a 86 undecies;

VISTA la Risoluzione del Consiglio regionale n. 49 del 29 giugno 2011 che approva il
Programma regionale di Sviluppo 2011-2015, ed in particolar modo il Progetto Integrato di
sviluppo “Progetto Giovani Si”;

RICHIAMATI gli avvisi pubblici approvati con Decreti dirigenziali nn. 3292/2015 (per progetto
Giovanisi) e 3381/2015 (per progetto Garanzia Giovani) dalla Regione Toscana, che dispongono
I’erogazione di un contributo da parte della Regione stessa a copertura parziale del compenso
forfetario che il soggetto ospitante deve erogare al tirocinante, obbligatoriamente pari ad almeno €
500 mensili;

CONSIDERATO che il Responsabile Settore Servizi Amministrativi ha richiesto, con
comunicazione e-mail in data 14/9/2015, I"attivazione di un tirocinio non curricolare presso il
medesimo settore indicativamente dal mese di ottobre e per il periodo di 6 mesi eventualmente
prorogabili, e che la Giunta comunale si ¢ espressa favorevolmente;
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DATO ATTO che ’ente:

rispetta per il 2015 il postulato di cui al comma 28, art. 9 del DL 78/2010 (limiti lavoro
flessibile), come modificato dall’art. 11 comma 4-bis del DL 90/2014 conv. in L.
114/2014, anche a fronte della previsione di spesa del tirocinio in esame, nonché i vincoli
alla spesa del personale imposti dal comma 557 art. 1 L 296/06;

¢ in regola, ai sensi dell’art. 86 ter del regolamento attuativo sopra richiamato, con la
normativa sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro nonché con la normativa di cui alla
legge 12 marzo 1999, n. 68 (Norme per il diritto al lavoro dei disabili);

rispetta il limite di tirocini attivabili ai sensi dell’art. 86 nonies commi 2 e 3 del predetto
regolamento attuativo;

RITENUTO che nulla osti all’attivazione del tirocinio non curricolare in esame mediante
selezione pubblica, atta a garantire la maggiore trasparenza e pubblicita alla procedura;

VISTO

I’avviso pubblico di selezione per I’attivazione di n. 1 tirocinio formativo non curricolare

allegato alla presente determinazione a farne parte integrante e sostanziale;

SENTITO il Centro per I'Impiego di Firenze, circa la pubblicazione dell’offerta di tirocinio sul
portale IDOL, al fine di dare la maggiore pubblicita e trasparenza all’avviso stesso;

DETERMINA

DI APPROVARE l’avviso pubblico di selezione per I’attivazione di n. 1 tirocinio
formativo non curricolare allegato alla presente determinazione a farne parte integrante e
sostanziale;

DI DARE ATTO che una volta selezionato il candidato tirocinante, verra approvata
apposita convenzione tra il soggetto promotore ¢ il Comune di Barberino di Mugello,
nonché apposito progetto formativo, secondo gli schemi approvati dalla Regione Toscana;

DI ESPRIMERE. ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.lgs 267/2000 ¢ del
Regolamento per la disciplina dei Controlli interni di questo ente, parere favorevole in
ordine alla sola regolaritd tecnica, attestante la regolarita e correttezza dell’azione
amministrativa, della presente determinazione;

DI DISPORRE la trasmissione del presente atto:

all’Ufficio Finanziario, per I’eventuale apposizione del visto di regolarita contabile;
all’Ufficio Segreteria, per la pubblicazione all’albo pretorio online;

all’Urp per la pubblicazione sul sito istituzionale;

DI DARE ATTO che chiunque ne abbia interesse pud fare ricorso contro il presente
provvedimento al TAR Toscana entro 60 giorni con ricorso giurisdizionale oppure entro
120 giorni con ricorso straordinario al Capo dello Stato. | ricorsi sono alternativi.
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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
PER L’ATTIVAZIONE DI N. 1 TIROCINIO FORMATIVO NON CURRICULARE
EX LEGGE TOSCANA N. 32/2002 (PROGETTO GIOVANISI'/GARANZIA GIOVANI)

Il Responsabile del Settore Programmazione e Risorse
rende noto

Che il Comune di Barberino di Mugello intende attivare n. 1 tirocinio extra curriculare di formazione ed
orientamento, finalizzato ad agevolare le scelte professionali e 'occupabilita e I'inserimento lavorativo di
soggetti inoccupati o disoccupati. Il progetto di tirocinio sara attivato nel Settore Servizi Amministrativi e
prevede la collaborazione con ['Ufficio anagrafe e I'Ufficio Sit (sistema informativo territoriale) del Comune in
attivita di aggiornamento e gestione delle banche dati anagrafica e toponomastica. Per l'individuazione del
tirocinante, viene effettuata una selezione in base alla valutazione dei curricula e per colloquio, con le
modalita dettagliate nel presente avviso.

Art. 1 — Oggetto e disciplina applicabile

Il tirocinio di cui al presente avviso € attivato ai sensi della Legge Regionale Toscana n. 32 del 26/07/2002
“Testo unico della normativa della Regione Toscana in materia di educazione, istruzione, orientamento,
formazione professionale e lavoro” e del relativo Regolamento attuativo emanato con Decreto del Presidente
della Giunta Regionale n. 11/R del 22/03/2012 ed & destinato a giovani inoccupati o disoccupati. Il soggetto
promotore & la Citta Metropolitana di Firenze, che, tramite il Centro per I'lmpiego di Firenze, provvede alla
promozione del tirocinio di cui al presente avviso tramite pubblicazione di apposita offerta di tirocinio sul
portale http://idolweb.cittametropolitana.fi.it

Il soggetto ospitante & il Comune di Barberino di Mugello, che provvede alla selezione ed individuazione dei
candidati, secondo i criteri di cui all'art. 4 del presente avviso.

All'esito della selezione, il tirocinio verra attivato presso il Settore Servizi Amministrativi, con presunta
decorrenza dal mese di ottobre, mediante la stipula di una convenzione tra soggetto promotore e soggetto
ospitante e la redazione di apposito progetto formativo, nel quale verranno dettagliati i contenuti e le
modalita di svolgimento del tirocinio.

Art. 2 - Requisiti di ammissione

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

+ avere un'eta compresa frai 18 ed i 30 anni (non compiuti alla data di attivazione del tirocinio);

*+ essere residenti e/o domiciliati in Toscana;

+ possedere cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla
Repubblica). Possono partecipare alla selezione, prescindendo da suddetto requisito, i cittadini di uno Stato
membro dell’'Unione Europea nei limiti e con le modalita indicate dall'art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001;

+ essere iscritti ad un Centro per I'lmpiego della Regione Toscana;

* essere inoccupati (ovvero non aver mai svolto un'attivita lavorativa, subordinata o autonoma) o disoccupati
(ovvero essere privi di lavoro);

* hon aver svolto un precedente tirocinio presso il Comune di Barberino di Mugello € non aver svolto un altro
tirocinio nel medesimo profilo professionale cui si riferisce il presente avviso (Operatore amministrativo di
supporto in attivita di aggiornamento e gestione delle banche dati anagrafica e toponomasticay;

* non avere riportato condanne penali, non avere procedimenti penali in corso e non essere stato interdetto o
sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina a impieghi presso pubbliche
Amministrazioni;

*+ essere in possesso di una laurea, anche triennale, attinente le attivita previste dal percorso formativo,
conseguita nei seguenti generici ambiti di studio: Lettere e filosofia, Lingue, Storia, Architettura, Economia,
Statistica, Giurisprudenza, Scienze politiche;

Art. 3 - Presentazione domande
Le domande potranno essere presentate direttamente on line tramite il  portale

http://idolweb.cittametropolitana.fi.it, entro 7 giorni dalla data di pubblicazione dell'offerta di tirocinio sul
portale stesso, eventualmente prorogabili.




- Comune di Barberino di Mugello

s Provincia di Firenze

Art. 4 — Modalita di ammissione e selezione dei candidati

Tutte le domande che soddisferanno i requisiti d’'ammissione di cui allart. 2, verranno ammesse alla
procedura, sempreché siano giunte nei termini di cui all'art. 3.

Apposita commissione giudicatrice provvedera ad effettuare la selezione dei candidati ammessi, sulla base
dei punteggi, come di seguito indicato:

CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
(massimo 60 punti)

Curriculum vitae, al fine di individuare conoscenze e | Max 20 punti
competenze pregresse relative al percorso
d'istruzione e formazione svolto

Colloquio finalizzato a verificare le attitudini e la | Max 40 punti
disponibilita per partecipazione al progetto formativo

Nel caso i candidati fossero in numero superiore a 10, verra effettuata una preselezione in base ai curricola.

| candidati ammessi verranno contattati personalmente attraverso i contatti forniti in fase di presentazione
della domanda, per stabilire la data del colloguio.

La commissione formera una graduatoria di idonei, sulla base del punteggio ad ognuno attribuito.

Mediante pubblicazione sul sito Internet del Comune di Barberino di  Mugello, all'indirizzo
www.comunebarberino.it, sara reso noto {'esito finale della procedura.

Art. 5 — Durata, sede e modalita di svolgimento del tirocinio

Il tirocinio verra indicativamente attivato nel mese di ottobre 2015; avra una durata di sei mesi e sara
eventualmente prorogabile, entro il limite massimo di ulteriori sei mesi, previsti dalla vigente normativa in
materia. |l tirocinio si svolgera presso il Comune di Barberino di Mugello, Settore Servizi Amministrativi.

Il tirocinante dovra effettuare 35 ore settimanali, secondo un‘articolazione oraria che sara stabilita nel
progetto formativo, e dovra obbligatoriamente svolgere almeno il 70% delle ore totali previste nel progetto
stesso. Al tirocinante, sara riconosciuto un rimborso spese forfetario pari ad Euro 500,00 mensili lorde.

Il Comune di Barberino di Mugello provvedera, ai sensi di legge, alla copertura assicurativa per la
Responsabilitd civile verso terzi e Inail. Per quanto non previsto dal presente avviso, si applicano le
disposizioni di cui alla Legge Regionale Toscana n. 32 del 26/07/2002 “Testo unico della normativa della
Regione Toscana in materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale e lavoro” ed
al relativo Regolamento attuativo emanato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 11/R del
22/03/2012 in materia di tirocini formativi.

Competente per l'espletamento degli adempimenti amministrativi relativi al presente avviso, ad eccezione
della ricezione e dellistruttoria sullammissibilita delle domande, & I'Ufficio Personale del Comune di
Barberino di Mugello (tel. 055/8477242 personale@comune.barberino-di-mugello fi.it), presso cui gli
interessati potranno rivolgersi, per eventuali chiarimenti ed informazioni.

Il presente avviso viene integralmente pubblicato all’Albo pretorio on line nonché nel sito Internet del
Comune di Barberino di Mugello: www.comunebarberino.it




