UNIONE MONTANA dei COMUNI del MUGELLO

UFFICIO PERSONALE ASSOCIATO
Comuni di Barberino di Mugello, Borgo San Lorenzo, Dicomano, Firenzuola,
Marradi, Palazzuolo Sul Senio, Vicchio
e Unione Montana dei Comuni del Mugello

SELEZIONE PUBBLICA PER UN POSTO A TEMPO INDETERMINATO DI
“TECNICO SPECIALIZZATO” categoria B3
PRESSO IL COMUNE DI BARBERINO DI MUGELLO

RISERVATA Al DISABILI DI CUI ALLA LEGGE 68/99
ISCRITTI NEGL| ELENCHI DEL COLLOCAMENTO MIRATO

IL DIRIGENTE
In esecuzione della determinazione n. 33/AG del 01/03/2018;
RENDE NOTO

1 - OGGETTO DELLA SELEZIONE
E' indetta una selezione pubblica per titoli e prove per ['assunzione a tempo indeterminato, presso il Comune

di Barberino di Mugello, di un disabile ai sensi dell'art. 11 della legge 12/3/1999 n. 68 per |a copertura di n. 1
posto di "Tecnico Specializzato” categoria B3.

2 - TRATTAMENTO ECONOMICO
Al posto & attribuito il trattamento economico della categoria B3 come stabilito dal CCNL 31/7/2009 integrato
dalla 13* mensilita e dall'eventuale assegno per il nucleo familiare (se ed in quanto dovuto per legge) e da
emolumenti accessori previsti dalle vigenti disposizioni.
Tutti gli emolumenti corrisposti sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali nella misura
fissata dalle disposizioni di legge.

3 - REQUISITI
Possono presentare domanda di ammissione coloro che sonoe in possesso dei seguenti requisiti:
1. titolo di studio:
Diploma di qualifica professionale rilasciato da un istituto professionale.

! cittadini degli Stati dell’'Unione Europea in possesso di titoli di studio esteri devono essere in possesso della
dichiarazione di equipollenza con uno dei fitoli di studio richiesti per 'accesso al presente concorso oppure
possono chiedere l'ammissione con riserva in atfesa della equivalenza del titolo, la quale dovra essere
posseduta al momento della eventuale assunzione. La richiesta di equivalenza deve essere inoltrata al
Dipartimento Funzione Pubblica e al Ministero Pubblica Istruzione ai sensi dell'art. 38 del d.Igs. 165/2001.
(Informazioni sono disponibili all'indirizzo  htfp://www.funzionepubblica.gov.it/> Funzione pubblica >
Documentazione> Modulistica per il riconoscimento del titolo di studio).
I cittadini extracomunitari al momento della presentazione della domanda dovranno dichiarare il tifolo di studio
in loro possesso e presentare, al momento dell'eventuale assunzione, il titolo di studio possedufo in copia
autentica tradotto in lingua italiana e legalizzata con dichiarazione di valore.

2. requisiti professionali:
Esperienza di 2 anni in attivita lavorativa con i contenuti tecnici previsti dal profilo. (Le mansioni previste dal
profilo sono: Provvede all'esecuzione di interventi di tipo manutentivo e risolutivo su apparecchiature, attrezzature,
immobili, verde pubblico, strutture cimiteriali, arredi, automezzi ed impianti; pud controllare gli interventi manutentivi
sia di ditte appaltatrici sia gestiti in amministrazione diretta.)

3. patente di guida “B”;

4. |ISCRIZIONE NEGLI ELENCHI DEL COLLOCAMENTO MIRATO, ai sensi della legge 68/99, ALLA
DATA DI SCADENZA DEL PRESENTE BANDO.

5. CITTADINANZA ITALIANA. (Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla
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9.

Repubblica)

oppure

CITTADINANZA di uno degli Stati membri dell'Unione Europea.

oppure

CITTADINANZA di Stati non membri dell'Unione Europea e precisamente: a) familiari di cittadini di Stati membri
dell'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente. b) cittadini di Stati non membri del'Unione Europea purcheé titolari di permessi di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o fitolari di status di rifugiato ovvero di status di protezione
sussidiaria.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e degli Stati non membri dell'UE, ai fini dell'accesso ai posti della
Pubblica Amministrazione, devono essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

¢ il godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza e provenienza (eccetto titolari di status di
rifugiato ovvero di status di protezione sussidiaria)
« il possesso dei requisiti previsti per i cittadini della Repubblica (ad eccezione della cittadinanza)

¢ un'adeguata conoscenza della lingua italiana intesa nel senso di essere in grado di scrivere testi lessicalmente
e ortograficamente corretti rispetto alle regole della lingua italiana e di sostenere I'eventuale colloquio in modo
chiaro e comprensibile.

AVERE IL GODIMENTO DEI DIRITTI POLITICI E CIVILI;

NON AVER RIPORTATO CONDANNE PENALI e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli Enti Locali. Non possono
accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo
comma, lettera d) del D.P.R. 3/57;

ESSERE IN POSIZIONE REGOLARE NEI CONFRONTI DEGLI OBBLIGHI DI LEVA per i concorrenti di
sesso maschile nati entro il 31/12/1985, ai sensi dell'art. 1 della L. 23/8/2004 n. 226; oppure ESSERE IN
POSIZIONE REGOLARE NEI CONFRONTI DELL'OBBLIGO DI LEVA previsto dagli ordinamenti del Paese di
appartenenza (per i cittadini non italiani dell'Unione Europea o per i cittadini extracomunitari);

CONQSCENZA (elementare) della lingua inglese;,

10. CONOSCENZA (elementare) dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse.

| requisiti per 'ammissione devo essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ai sensi del D.Lgs.11/04/2006 n.198.

4 - VALUTAZIONE DEI TITOLI

Per la valutazione dei titoli la Commissione Giudicatrice avra a disposizione 10 punti.
Saranno valutati i seguenti titoli:

1 — Diploma di scuola secondaria di 2° grado (maturita) punti 1,00
2 — titoli di servizio punteggio max pp. 3

sono valutati i servizi di ruolo e non di ruolo presso la Pubblica Amm|n|stra21one distinguendo:

a) servizio prestato in profilo analogo a quello messo a selezione  max punti 3
b) servizio prestato in profili diversi o non attinenti max punti 0,5

(non saranno valutati i servizi per i quali dalla dichiarazione riportata nella domanda non si rilevino tutte le
indicazioni necessarie a identificare il tipo di servizio prestato)
3 — curriculum professionale punteqgio max pp. 3

sono valutate le attivita lavorative svolte presso privati in settori attinenti.
Il punteggio verra graduato in riferimento al tipo di attivita ed alla durata

4 — altri titoli
patente di guida categoria C o superiore punti 1,5
Carta di qualificazione del conducente (CQC) punti 1,5

5 - PROVE D’ESAME

E' prevista I'effettuazione di una prova scritta e di una prova orale.
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Per la valutazione delle prove la Commissione avra a disposizione 30 punti complessivi per ciascun
candidato. Superano le prove i candidati che riportano una valutazione minima di 21/30.

Prova scritta (quesiti a risposta sintetica):

- Ordinamento degli Enti Locali

- Normativa CEIl in materia di impianti elettrici a bassa tensione

- Dichiarazione di conformita degli impianti elettrici D.M. 37/2008

- Sicurezza sui luoghi di lavoro D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81

Prova orale:

Colloquio sulle materie previste per la prova scritta. Accertamento della conoscenza della lingua inglese e
delle apparecchiature informatiche pit diffuse.

Il calendario delle prove sara comunicato ai concorrenti al recapito PEC, e-mail o, in mancanza, all'indirizzo
di residenza (tramite telegramma) indicati nella domanda.

6 — FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Il punteggio dei titoli sara sommato al punteggio riportato nelle prove.
A parita di punteggio varranno, nell'ordine, i seguenti titoli di preferenza:
A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti
di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti
per fatto di guerra ;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti
per servizio nel settore pubblico e privato;
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualungue titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A ulteriore parita di merito e di titoli la preferenza & determinata;

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

¢) dalla minore eta.

La validita della graduatoria € limitata alla copertura del solo posto oggetto della presente selezione.

7 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Per partecipare alla selezione i concorrenti devono presentare domanda, redatta in carta semplice
compilando lo schema allegato al presente bando e indirizzata a:
Dirigente dell’Ufficio Personale Associato
Unione Montana dei Comuni del Mugello
Via Togliatti, 45
50032 Borgo San Lorenzo (Fl),
nella quale sono tenuti a dichiarare sotto la propria responsabilita:
1. cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza (con l'indicazione del codice avviamento postale);
2. l'eventuale indirizzo PEC o e-mail a cui inviare le eventuali comunicazioni personali relative al concorso,
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

d)

e)

solo in mancanza di indicazione di Pec o e-mail si utilizzera l'indirizzo della residenza oppure altro
indirizzo di recapito o domicilio specificatamente indicato;

il recapito telefonico;

l'indicazione della selezione alla quale intendono partecipare;

la cittadinanza posseduta (italiana oppure di altro Stato — comunitario o extracomunitario —);

Se trattasi di candidati con cittadinanza diversa da quella italiana, le ulteriori dichiarazioni relative al
godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza e l'adeguata
conoscenza della lingua italiana. Se trattasi di candidati con cittadinanza extracomunitaria, il possesso di
permesso di soggiorno o altro titolo come indicato al paragrafo 3 del presente bando;

il Comune ove risultano iscritti nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle stesse;

le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso. In caso
negativo dovra essere dichiarata l'inesistenza di condanne penali riportate e di procedimenti penali in
COorso;

per i concorrenti di sesso maschile la posizione nei riguardi degli obblighi di leva

di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso una pubblica
amministrazione;

di essere iscritti al collocamento mirato nelle liste dei disabili in base alla legge 68/1999;

di essere in possesso del titolo di studio e dei requisiti professionali richiesti dal presente bando; per i
titoli di studio conseguiti all'estero: indicare gli estremi del provvedimento che ne attesti l'equipollenza ad
un titolo di studio rilasciato da Istituti italiani;

di essere in possesso della Patente di Guida categoria B

gli eventuali titoli che danno diritto a precedenza o preferenza a parita di merito e a parita di titoli, come
indicati al paragrafo 6 del presente bando

per i candidati portatori di handicap: I'eventuale necessita, in relazione al proprio handicap di ausili e/o
tempi aggiuntivi per sostenere la prova d'esame ai sensi dell'art. 20 della legge 5.2.92 n. 104.

gli altri titoli eventualmente posseduti che determinano l'attribuzione di un punteggio come indicato al
paragrafo 4 del presente bando.

8 - DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Fotocopia del documento di identita in corso di validita.
Peri cittadini extracomunitari: fotocopia del permesso di soggiorno in corso di validita
Ricevuta di versamento di Euro 10,33 per tassa di concorso, effettuato direttamente alla Tesoreria
dell'Unione Montana dei Comuni del Mugello - Cassa di Risparmio di Firenze — Agenzia di Borgo San
Lorenzo — Piazza Martiri della Liberta n. 6 oppure a mezzo bonifico bancario presso la stessa Banca
codice IBAN: IT 52 T 06160 37750 100000300006 oppure a mezzo di versamento in conto corrente
postale n° 15312507 intestato alla suddetta Tesoreria. Si precisa che la tassa di concorso non sara in
alcun caso rimborsata. Si precisa inoltre che, a pena di esclusione dal concorso, non & consentito il
pagamento della tassa oltre i termini di apertura del presente bando.
Per i candidati portatori_di_handicap: idonea certificazione medica da cui risulti 'eventuale ausilio
occorrente per 'espletamento delle prove e I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.
Nel caso in cui alla domanda di partecipazione alla selezione non sia allegata detta certificazione, sara cura
dell'lUfficio Personale Associato e/o della Commissione di concorso individuare autonomamente, sulla base
di pareri rilasciati da struttura sanitaria ove possibile, o di criteri di ragionevolezza, la modalita pit opportuna
a garantire il corretto svolgimento delfle prove.
Dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, a seconda del
titolo di preferenza da presentare, che sia stato dichiarato nella domanda di ammissione.

9 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E DEI DOCUMENTI

Le domande di partecipazione alla selezione e i relativi allegati devono pervenire entro il 23 APRILE 2018
con le seguenti modalita:

presentandole direttamente all'Ufficio Protocollo dell’Unione Montana dei Comuni del Muge!lo (orario:
lunedi, mercoledi, giovedi e venerdi 9:00 — 12:30 martedi 9:00 — 12:30 e 15:30 — 17:00)

spedendola, a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R. al seguente indirizzo: Unione
Montana dei Comuni del Mugello Via Togliatti, 45 50032 Borgo San Lorenzo; non fara fede il timbro
postale di spedizione ma dovranno pervenire entro la scadenza sopra indicata; se il termine ultimo
coincidesse con un giorno di sciopero degli uffici postali, lo stesso si intende espressamente prorogato
al primo giorno feriale di ripresa del servizio da parte degli uffici predetti. In tale caso alla domanda sara
allegata una attestazione, in carta libera, da cui risulti il periodo di interruzione ed il giorno di ripresa del
servizio.

inviandole, da una casella di posta elettronica certificata, al seguente indirizzo PEC: “uc-
mugello@postacert.toscana.it” entro il giorno di scadenza (saranno ritenuti validi gli invii accettati dal
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sistema entro le ore 24 del giorno di scadenza del bando). La domanda e i relativi allegati dovranno
essere in formato pdf con scansione dell'originale del modulo di domanda debitamente compilato e
sottoscritto con firma autografa. Le domande saranno accettate solo se inviate da casella di posta
elettronica_certificata. Quelle trasmesse in formati diversi da quello indicato (.pdf) ef/o_indirizzate a
caselle di posta elettronica diverse da quella indicata saranno considerate irricevibili.

10 - MOTIVI DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

Sono considerate cause di esclusione dalla selezione, non sanabili:
= |a spedizione o la presentazione della domanda fuori dai termini di cui al paragrafo 9;
= |'omissione nella domanda anche di una sola delle seguenti notizie:

— del cognome, nome

— della residenza o domicilio del concorrente;

- dell'indicazione della selezione alla quale si intende partecipare;

- dellindicazione del titolo di studio posseduto € per i titoli di studio conseguiti all'estero (da
cittadini di Stati del’lU.E.) la mancata indicazione degli estremi del provvedimento di
equipollenza con un titolo di studio italiano o degli estremi della lettera di richiesta di equivalenza
inviata al Dipartimento Funzione Pubblica ai sensi dell’art. 38 d.lgs. 165/2001;

- dell'indicazione dell'esperienza professionale posseduta;

- dell'indicazione del possesso della patente di guida “B";

Tali notizie saranno ritenute valide se sono ricavabili da altri documenti allegati alla domanda.

il non essere iscritti negli elenchi del collocamento mirato ai sensi della legge 68/99

il mancato possesso del titolo di studio richiesto

il mancato possesso della patente di guida richiesta

il mancato possesso dell'esperienza professionale richiesta

la mancanza della firma di sottoscrizione della domanda

la mancata presentazione alle prove o la presentazione in ritardo rispetto all'orario di convocazione

(quando sono terminate le operazioni di identificazione dei candidati)

* il mancato versamento della tassa di concorso o il versamento di importo inferiore a quello previsto

* la mancanza della ricevuta di versamento della tassa di concorso in allegato alla domanda

11 — CONDIZIONI PER LA STIPULAZIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO E PERIODO DI PROVA

L'assunzione prevista dal presente bando & subordinata alla mancata assegnazione, nei termini di cui all'art.
34bis del D. Lgs. 165/2001, di personale in disponibilita o interessato ai processi di mobilita ai sensi della
normativa vigente.

La stipula del contratto individuale di lavoro ai fini dell'assunzione & subordinata a:

e permanenza della iscrizione nelle liste della legge 68/1999 presso gli uffici competenti

« verifica delle dichiarazioni fornite dai candidati contestualmente alla domanda di partecipazione

o certificazione, da parte della ASL, della permanenza dello stato invalidante e della compatibilita delle
mansioni con o stato di salute.

e ai cittadini extracomunitari sara richiesto di produrre il titolo di studio posseduto in copia autentica
tradotto in lingua italiana e legalizzata con dichiarazione di valore.

Nel caso in cui da tali verifiche emergano difformita rispetto a quanto dichiarato o venga rilevato il mancato

possesso dei requisiti per 'assunzione, i candidati non saranno assunti e, ricorrendone gli estremi, perseguiti

penalmente. Qualora, per motivi di urgenza, sia gia stato provveduto alla assunzione in servizio, il rapporto

di lavoro sara immediatamente risolto. | vincitori conseguono la nomina in prova.

L'Ufficio Personale Associato ha facolta di prorogare il termine ultimo di scadenza del bando ed anche di
modificare o revocare la selezione senza che da parte dei concorrenti possano essere vantati diritti di sorta.

12 - TUTELA DEI DATI PERSONALI
Si informano i candidati che i dati personali contenuti nelle domande di partecipazione alla presente
selezione saranno raccolti e trattati presso I'Ufficio Personale Associato c/o 'Unione Montana dei Comuni
del Mugello ai soli fini dellespletamento della selezione stessa e nel rispetto degli obblighi di sicurezza e
riservatezza previsti dal D. Lgs. 196/03.
| candidati potranno, in ogni momento, esercitare i diritti di cui all'art. 7 del D. Lgs. citato.
Il responsabile del trattamento dei dati & il Dirigente dello stesso Ufficio Personale Associato.

Dr~Emanuele Cosmi
L3
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ALLEGATO ALL’AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E PROVE PER L'ASSUNZIONE
PRESSO IL COMUNE DI BARBERINO DI MUGELLO DI N. 1 DISABILE NEL PROFILO PROFESSIONALE
DI “TECNICO SPECIALIZZATO" categoria B3

AL DIRIGENTE
DELL'UFFICIO PERSONALE ASSOCIATO
cfo Unione Montana dei Comuni del Mugello

ll/La sottoscritto/a nato/a
a il e residente a

prov. di in Via n. .
(telefono )

chiede
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per titoli e prove per I'assunzione di un disabile,
ai sensi della legge 12/3/1999 n. 68, per la copertura di n. 1 posto nel profilo professionale di “tecnico
specializzato” categoria B3 presso il Comune di Barberino di Mugello.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita ed a piena conoscenza della responsabilita penale prevista
per le dichiarazioni false e mendaci dall'art. 76 del DPR 28/12/2000 n. 445:

a) diessere cittadino italiano
OPPURE
di essere cittadino di uno degli stati membri dellUnione Europea e precisamente di
............................... di godere nello Stato di appartenenza o di provenienza dei diritti civili e politici e d|
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
OPPURE
Di essere cittadino di uno Stato non membro delllUnione Europea e precisamente dello Stato
.................................. ., di avere adeguata conoscenza della lingua italiana e di trovarmi in una delle
condizioni indicate all'art. 3 punto 5 del bando di concorso e precisamente ............................ e di godere
nello Stato di appartenenza o di provenienza dei diritti civili e politici.

b) diessere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
OPPURE
di non essere iscritto nelle liste elettorali per
di essere stato cancellato dalle liste elettorali per

c) dinon aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso
OPPURE
di aver riportato le seguenti condanne penali:
di avere in corso i seguenti procedimenti penali:

d) (per i candidati di sesso maschile) Di avere la seguente posizione nei riguardi degli obblighi di
leva
OPPURE
di essere cittadino dello Stato e di essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di
leva previsto dall'ordinamento del mio Paese di appartenenza.

e) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica Amministrazione e di
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, 1° comma, lettera
d) del DPR 3/57

f) diessere iscritto al collocamentomirato di ... gal v e

g) di essere in possesso del diploma di qualifica professionale di ...................
rilasciato dalllistituto professionale ... ...
(per i titoli conseguiti all’estero: si indicano gli estremi del provvedimento di equ:poﬂenza con un titolo
di studio italiano )
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di essere in possesso dell'esperienza di 2 anni in attivita lavorativa con i contenuti tecnici previsti dal
profilo come segue:

attivita lavorativa prestata come (indicare profilo prof.fe e/o mansions) ................................... R RS
.....r... Presso (indicare il datore di
1BVOTD) v s esaismss ssemmsammsam dal ..o = | S
attivita lavorativa prestata come (indicare profilo prof.le /0 mansioni) ............cccooveiiiieiiiiiiii e
........ presso (indicare il datore di
=17 o (o) dal ..o T

Di essere in possesso della patente di guida categoria B

Di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parita di merito e a parita di merito e di titoli

EVENTUALE DICHIARAZIONE PER LE PERSONE PORTATRICI DI HANDICAP
Di essere portatore/trice di handicap e di chiedere, ai sensi dell'art. 20 della legge 5.2.1992 n. 104 i seguenti

ausili ...
allegata certificazione medica).

e i seguenti tempi aggiuntivi ...................... (come indicati nella

DICHIARA INOLTRE

1. Al FINI DELLA VALUTAZIONE DEI TITOLI

a)

b)

Di essere in possesso del seguente diploma di scuola secondaria di 2° grado (maturita) ..................
rilasciato dall’lstituto / Liceo ...................

Di aver prestato i seguenti servizi presso la pubblica amministrazione

INDICARE I'Ente, la data di inizio del servizio e la data di cessazione, se servizio a tempo deferminalo o
indeterminato, a part time o a tempo pieno, il profilo professionale e la categoria di inquadramento nonché le
cause di cessazione
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2. DI ALLEGARE:
- ricevuta del versamento della tassa di concorso
- fotocopia del documento di identita
- curriculum
T 1L AP

CHIEDE che le comunicazioni relative alla presente selezione vengano inviate al seguente recapito:
PEC ..o

oppure

[ 7= T A R SR

firma (non é richiesta l'autenticazione)
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